Magyar Klubigazgatok Sszetségéhek
Alapszabalya

A 2010.prilis 13.-4n Magyarorszégon m{ikods golfklubok igazgatéi létrehoztdk, a Magyar
Klubigazgatok Szévetségét. Ennek tovabbfejlesztése céljabél a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. Torvény ( a tovibbiakban: Civil tv.) a sportrél sz616 2004.évi |
torvény (a tovébbiakban:Stv) és a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény ( a
tovabbiakban :Ptk ) rendelkezései szerint az alapszabdlyt az alabbiak szerint médositjak:

I
A szbvetség alapadatai:
1. A szOvetség neve: -
Magyar Klubigazgatdk Szdévetsége
- tovabbiakban - szovetség.

2. A szbvetség angol nyelv(i elnevezése:
Hungarian Club Managers Association

3. A sz0vetség székhelye: 9740 Biik, Golf Gt 1/E épiilet.

4. A szbvetség 6ndll6 jogi személy, forméja egyesulet, mely bevételeib8l fedezi kiaddsait, dnalléan
gazdalkodik. ‘

5. A Szdvetség cél szerinti besorolasa: sporttevékenység
6. A Szdvetség jellege: sportegyesiilet |

7. Elektronikus kapcsolattartas: tamas.revesz@hcma.hu
8.A Szévetség honlapja: www.hcma.hu; www.hcma.org

I,
A szdvetség célja, feladatai:

1. A szdvetség a magyarorszagi székhelyl golf érdekkérében tevékenykedd sportszervezetek
vezetdinek, dnkormanyzati elven mikéds sportegyesiilete. A szovetség 6nalld sporttevékenységet
nem folytat, az Stv 16.§(1) bekezdése alapjan golf sport tevékenységet szervez, céljai teljesitése Gtjan
kdzrem(ikodik a golf-sport feltételeinek megteremtésében.

2. A szbvetség létrehozasa abbél a célbdl tértént, hogy a magyarorszagi golfkiubok egységes sport
oktatdsi, szervezési, miikodési, izemeletetési alapelvek szerint fejthessék ki tevékenységiiket.

A szbvetség céljai megvaldsitisdhoz szilkséges anyagi feltételek megteremtése érdekében a
jogszabdly el6irdsai szerint gazdasagi, véllalkozési tevékenységet folytathat, gazdasagi tarsasagot és
alapftvanyt hozhat létre, ilyenbe tagként beléphet. A villalkozdsi tevékenységet, a szévetsés-edliai
nem veszélyeztetve, az arra irdnyadéd szabdlyok szerint végezhet. A véllalkoza<GdP
nyereséget a sz6vetség céljaira kell forditani. : ’




(S

A szbvetség I<ozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fuggetlen partoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, partokban tagsagi jogviszonyt nem létesit.

A szbvetség sporttal Ossze nem fliggh tevékenységet, valamint sporttevékenységével &sszefliggd
kereskedelmi tevékenységet (ideértve a sportegyesiilet vagyoni érték(i jogainak hasznositdsat is) csak
kiegészits tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények haszndlata illetve miikddtetése -e
rendelkezés alkalmazasaban - a sportegyesiilet alaptevékenységének mingsiil.

3. A szdvetség biztositani kivanja orszagos szinten a tagjai részére a golf sport szakmai ismereteinek
gyarapitasat, az ehhez kapcsolodd képesités megszerzésének a feltételeit oly modon hogy az
mingségében elérje a golf sport nemzetkozileg elismert szakmai szinvonaldt.

Ennek érdekében a szdvetség magdnszemély tagjai részére kiillénb6z6 oktatdsi programokat szervez,
tagjai nemzetkozi oktatasi programokon vesznek részt.

A programokon résztvevé tagok, klubnapokon, kiadvanyokban, elektronikus Uton, egyéb
ismertetkon irasban és/vagy szoban tajékoztatjdk a tagsagot, a golf életet érint6 feladatok,
intézkedések 6sszehangoldsdnak szilkségességérbl a megszerzett ismeretek, informaciok tartalmardl,

" 4, Figyelembe veszik az egyes klubok eltér§ adottsagait és az oktatdsi, képzési programokat a helyi,
egyéniigények figyelembevételével alakitjak ki.
Az eindkség dontésének megfelelSen a tagok részére ajénlott az allamilag es/vagy nemzetkozileg
elismert mindsitési tanfolyamokon valo részvétel és az adott tanfolyamnak megfelels vizsga letétele,
képzést igazold okirat megszerzése. llyen tanfolyamokat a szOvetség maga is szervezhet és az azon
vald részvételt a tagok részére ajanldsként, elGirhatja.
A tagok &ltal iranyitott klubokban a tagok kotelesek érvényesiteni és a golfsportban résztvevéknek
kdzvetiteni azokat a. képzési, magatartdsi szabdlyokat, elveket, amely a golfsport fejl6déséhez
naprakész ismeretanyaganak elsajatitasahoz szlikségesek, biztositva ezzel a szbvetség egységes
oktatasi képzési mikodesi szemléletét.
Sajat klubban vagy mas klubokkal egytttm(ikddve a sportot folytatdkkal a szakmai kapcsolatepltes
céljabol, forumokat, gyakorlati bemutatédkat, versenyeket szervez.

5. Az egységes oktatasi, képzési feltételek kialakitdsa mellett a szOvetség tagjai kozétt hatékony
kommunikacios kapcsolatokat alakit k| és mikodtet. Ennek tartalmi szakmai feltételeit az elnOkség
hatdrozza meg.

Kialakitja a magas szint(i kommunikdcidt, a sportot gyakorlé jogi személyiségli sportegyesiiletek,
kiilénb6zd sport és egyéb szervezetek, maganszemélyek felé.

6. A szOvetség kiildnds gondot fordit a klubigazgatéi utdnpdtlds kivalasztdsdra, nevelésére. Ennek
keretében az elndkség kiilonbdz6 képzési irdnymutatdsokat ir eld, sajat valamint leend$ tagjai
részére. A klubigazgatoi utdnpotlds-képzés, gyakornok nevelés feltételeit a szbvetseg elndksége
hatdarozza meg.

7. A szdvetség az oktatdsi feladatok korében a golf sportag egységes szabdlyozdsanak érdekében
ajanlasokat fogalmaz meg. Ezek az ajanlasok kiterjedhetnek a golf szakmai-sportagi szabalylsmeret és
magatartasi, erkélcsi szabalyok ismertetésére, betartatdsara.

8. A szbvetség céljainak megvaldsitasa érdekében széleskorli kapcsolatot épit ki a Magyar Golf
Szévetséggel, a golf szakmai érdekképviseleti hazai és nemzetkdzi szervezeteivel, a
sportszervezetekkel. ‘
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kapcsolatos  hatdlyos  jogalkalmazdsban, nemzetkézi  szabdlyzatok ajanldsok, iranyelvek
megismerésében, alkalmazasaban.

10. A szdvetség tagjai forumokat szerveznek, melyen tapasztalatokat cserélnek és a kdzds
gondolkodds eredményeként koz8s &lldspontokat, mddszereket alakitanak ki az egyes palyak, az
azokat kiszolgdl6 létesitmények, berendezések, lizemeltetése karbantartasa felujitdsa kérdéseiben.

n.
A szdvetség alapitd tagjai, tagjai és gyakornokai

1. A szOvetseg alakul6 Glésén jegyz6kdnyvben keriilt régzitésre az alapité tagok névsora. Az alapito
tagokon kiviil a szbvetség tagja lehet még az a Klubigazgatd vagy az a személy is, aki elkezdte a
Nemzetkdzi Klubigazgatoi képzést (MDP) és egy alapité tag valamint egy elndkségi tag ajanlasaval
rendelkezik és teljesiti az 5. pontban foglaltakat is.

A szdvetség alapitd tagjai olyan maganszemélyek, akik-a jelenleg Magyarorszagon nyilvantartasba
vett golfklubok egyszemelyi felelSs igazgatoi, irdnyitoi vagy ezen mindségnek megfelels egyszemélyi
felel6s vezetdi vagy olyan sportszervezet vezetdje, melyek a magyarorszagi golf sport fejlédésének,
utdnpotlas nevelésének el6mozditasa, szakmai tudasbazis létrehozdsanak és annak bévitése
érdekében fejtenek ki tevékenységet.

2. Az alapitd tagok erkolcsi, kivaltsagos helyzete nem jelent tébblet szavazati jogot a szvetségben. A
tagokat egyenld jogok illetik és egyenl§ kételezettségek terhelik.

A szbvetség tagjait, az elnbkség javaslata alapjan a klubok barmelyike kiilénbdz6 sportgyakorldsi,
versenyzési, tovabbképzési és egyéb juttatdsokban részesitheti. Amennyiben elndkségi tagré! van
sz0, Ggy az elndkségi szavazdshan az a tag nem vehet részt.

Az alapité tagokra vonatkozd jelen alapitd okirattal és a hatdlyos jogszabalyokkal nem ellentétes
privilegizalt szabdlyokat az elndkség a miikddési szabdlyzatban és/vagy eseti elndkségi dontésben
allapitja meg.

3. A tagsagi jogok forgalomképtelenek, nem Orokdlhet6k és semmilyen formaban nem
engedményezhetd vagy idegenithetd el harmadik személynek, tovabba, semmilyen jogviszony Utjén
nem adhat¢ biztositékul és nem is terhelhetd meg - csak személyesen gyakorolhatd.

4, Az elndkség a szbvetség egységes sza;kmai, oktatdsi, nevelési céljainak teljesftése korében
kivdlasztja azokat a tehetséges természetes személyeket - gyakornokokat - akik alkalmasnak
latszanak a’klubigazgatéi vagy magasabb vezetdi feladatok elldtasara. :
A gyakornok akkor valik a szovetség teljes jogl tagjdvd, ha az elndkség tdbbségi hatdrozattal, ugy
-déntott, hogy a gyakornokot képzettsége, sporteredményei vagy valamely klubnal betdltétt poziciéja
alapjan alkalmasnak itéli a teljes jogtl szbvetségi tagga vélasra.
A gyakornok teljes jogu tagga valdsanak feltételei az aldbbiak:
- magyar dllampolgarsdg
- 18. életév betditése
- biintetlen elgélet A
- olyan sport szervezetnél munka - vagy tagsagi jogviszony fenndlldsa, amelynek legaldbb 1
tagja @ Magyar Klubigazgatok Szovetségeénél tagi nyilvantartasban van vagy
- olyan felsGoktatasi intézmény végz8s hallgatdja, amely szamadra szakiranyu végzettséget ad
(p!: sport, rekredcid, turizmus, idegenforgalom, kdzgazddsz)




A gyakornok tandcskozasi joggal részt vehet a szdvetség kozgy(llésén, 6ndllé szavazati joga nincs,
tisztségvisel6vé nem vélaszthatd, tagdijfizetésre azonban kételes, egyebekben a tagokkal azonos
jogok és kotelezettségek illetik és terhelik.

A gyakornokok tagdija a mindenkori tagdij 70 %-a, a kozgyule51 hatarozatnak megfelelen.

5. A szBvetség tagja lehet az a természetes személy, aki elfogadja a szovetség alapszabalyat és
belépési nyilatkozatban véllalja, hogy tevékenyen részt vesz a szovetség munkdjiban, valamint

id6ben fizeti a tagdijat. Az alapité tagok az alakuld {lés Jegyzokonyve szerint vélnak az egyesiilet
tagjava.

A tagok jogai és kételezettségéi

6. Az sz8vetség tagjanak jogai, kotelezettségei:
6.1.- a szOvetség tagjanak joga részt venni a szbvetség tevékenységében és rendezvényein,
- szavazati joganak gyakorldsaval részt vesz a kozgy(lés hatdrozatainak meghozataldban,
észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a szévetség miiksdésével kapcsolatban;
- a szbvetség tagja részt vesz az elntkség &ltal elirt vagy ajénlott oktatasi, - tovabbképzési
programokon, tanfolyamokon és szlikség esetén a szerzett tapasztalatokrél a szévetséget és/vagy az
elndkséget szoban/ frasban, elektronikus Uton tdjékoztatja.
- a tag napirendi javaslatokat tehet a szdvetséget érint6 kérdések megtérgyaldsara;
- felvildgositast kérhet a szdvetség tevékenységérél, amelyre a szdvetség 30 napon beliil kiteles
valaszt adni; ,
- a szOvetség tagja valaszthat, illetve valaszthatd a szdvetség ligyintéz8 és képviseleti szerveibe,
illetve tisztségeire;

- inditvanyt tehet a kdzgy(ilés és az elndkség naplrendl pontjaira;
- betekinthet a szOvetség nyilvdntartdsaba;
- a tagok egyharmada, irasban, ok és cél megjeldlésével, rendkiviili kdzgy(ilés és rendkiviili elnokségi
{lés Osszehivasat kezdeményezheti.
6.2. - a szovetség tagja koteles a szévetség alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a
kozgylilés és az elndkség altal hozott hatarozatoknak a betartasara,
- a kdzgy(ilés és az elndkség 4ltal meghatarozott célkitiizések megvalésitasanak eldsegitésére,
- sportemberhez, a szévetség hirnevéhez mélto, sportszerli magatartasra mind a szévetségi
tevékenységében, mind azon kiviil,
- a szvetség tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére, igy
kiilénésen a tagdij megfizetésére, ‘
- a szbvetség vagyonanak megdvasara.
- szdvetség tagja nem veszélyezteti a szOvetség céljainak megvalositasat és tevékenységét.

A tagsdgi viszony keletkezése és megsziinése
7. A szbvetséghe valo belépés, illetSleg kilépés onkéntes. A szovetségi tagsag alapitaskor a szévetség
nyilvantartasba vételével, alapitast kovetGen a belépési kérelem elnokség altali elfogadasaval
keletkezik és kilépéssel, felmonddssal, kizdrdssal, a tag haldlaval sz(inik meg.
7.1. A tagfelvétel kérdésében - - irasbeli felvételi kérelem alapjan - a szﬁvetség elnbksége hatéroz.
7.2. A szbvetség tagjairol az elnbkség nyilvantartast vezet. A tagok személyére vonatkozd adatok

nem nyilvanosak.

barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a kilépési nyilatkozatban
idGpontban annak hianydban a kilépési nyilatkozat atvétele napjan sz(inik meg.




7.4 A tagsagi jogviszonyt az Elndkség 30 napos hatdridével felmondhatja, ha a tag a tagsagi
feltételeknek utdbb nem felel meg. igy kiilondsen, ha a rendes tag a tagsagi dijat, -15 napos
hatarid6 tlizésével, irasbeli felszdlitas ellenére- nem fizeti meg. Az irdsos felszélitasnak tartalmazni
kell a felmondas jogkdvetkezményét is. A tagdijat a belépés évében belépéskor id6aranyosan, azt
kovetd években janudr ho 15-ig kell megfizetni.

7.5. A tag haldla, a jogi személy tag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tagsagi viszony a tag
halala napjaval, jogi személy esetén nyilvantartasbél valo torlése napjaval szlinik meg.

7.6 A szovetségbdl az elndkség kizarja azt a tagot, aki jogszabalyt, a szévetség alapszabalyat vagy
kozgyiilési, elnokségi hatarozatat sulyosan vagy ismételten megsérti, Az elnbkség a tagot dontése
el6tt meghallgatja, az védekezését, bizonyitékait elGterjesztheti, jogi képvisel6t igénybe vehet. Az
elnokség altal hozott kizdrdsi hatdrozat ellen a tag a kézhezvételtSl szamitott 15 napon beliil
fellebbezhet a kbzgy(iléshez. A kdzgylilés a fellebbezés targyaban a kdvetkezd lilésén hataroz.

v.
. A szbvetség szervezete:
1. A sz0vetség szervei:
a) a Kozgylilés,
b) a rendkiviili Kézgy(ilés,
c) az elndkség,

A szdvetség vezetd tisztségviseli:
a) az elndk,

b) az alelndk

c) az elndkség tagjai

2. A szovetség legf6bb dontéshozd szerve a Kozgylilés, mely a teljes jogu tagokbdl ail.

3.A szovetség Kozgylilését évente legaldbb egyszer Ossze kell hivni. A kdzgy(lés id6pontjat az
elndkségnek 15 nappal kordbban meg kell dllapitania és annak helyérdl, id6pontjardl, tovabba a
tervezett napirendjérd! a szovetség tagjait és a részvételre jogosult egyéb személyeket - frasban
— kell értesitenie olyan részletességgel, hogy azokrol alldspontjukat kialakithassak. Az értesitésnek
tartalmaznia kell a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgy(lés idépontjat és helyszinét,
napirendi pontjait valamint azt a figyelmeztetest, hogy a hatdrozatképtelenség miatt megismételt
kézgyiilés az eredeti értesitésben szerepl§ napirendi pontok tekintetében a jelenlevsk szamatdl
fuggetleniil hatdrozatképes. A megismételt kozgy(lés id6pontjat nem lehet az eredeti kodzgylilés
id8pontjat kovets 30 percnél kordbbi id6pontban meghatarozni. A Kozgylilésen szavazati joggal a
teljes jogl tagok rendelkeznek. A Kozgy(ilésen minden teljes jogu tag egy szavazattal rendelkezik.

4.Az irasbeli értesitésnek (meghivénak) tartalmaznia kell

a) a szbvetség nevét és székhelyét;
’b) az {ilés idejének és helyszinének megjeldlését; A kozgylilés helyszinét elegend6 a meghivéban
megjeldini akkor is, ha az eltér a szovetség székhelyétdl.

¢) az tilés napirendjét.

d) hatdrozatképtelenség esetére a megismételt kozgy(ilés id6pontjat, helyét és az eltérd

‘hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast;




A kozgyllés hatarozatképessége

5.A Kozgy(ilés hatdrozatképes, ha a teljes jogu tagok tdbb mint a fele jelen van. Ha a Kozgy(lés
eredeti id6pontjaban nem hatdrozatképes, azt el kell halasztani és megismételt kozgy(ilést kell tartani.

6.A kozgy(lés hatarozatképességét a kozgylilés teljes idején a tagok 6sszlétszama alapjan,- kivéve a
hatarozatképtelenség miatti megismételt kozgy(ilést - nem pedig a megjelentek szama alapjan kell
megallapitani.

7.A  hatarozatképességet a kozgy(llésen folyamatosan ellenérizni kell. A hatarozatok
meghozatalakor nem elégséges a ,lathaté tébbség” megallapitasa, minden esetben pontosan meg
kell allapitani az ,igen”, a ,nem” és a ,tartézkoddék” szamat.

8.Ha a kdzgy(ilést nem szabalyszer{en hivtak dssze, az (ilést akkor lehet megtartani, ha az lésen a
részvételre jogosultak legalabb hdaromnegyede jelen van, és egyhanglan hozzajarul az lilés
tartasahoz.

9.A nem szabdlyosan Osszehivott vagy megtartott kozgy(lilésen elfogadott és ebbdl az okbdi
érvénytelen hatdrozat az elfogadasanak idépontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a
hatarozatot a koézgy(ilés napjatdl szamitott harminc napon bellil valamennyi tag egyhanguan
érvényesnek ismer el.

A kozgylilés napirendje

10.A Kozgylilés napirendjét az elndksége allapitja meg és terjeszti a Kozgy(ilés elé. A Kozgyulesen -
évente egyszer - az aldbbi napirendeket kdtelezen targyalni kell:

a)  aszdvetség tevékenységérdl sz616 szakmai es penziigyi beszamolot,

b) aszbvetség évikoltségvetését,

11.A kozgy(lési értesitd napirendi pontjaiban nem szerepl6 ligyben hatdrozatot hozni abban az
esetben lehet, ha a kézgy(ilés elStt legalabb 8 nappal a napirendi pontok kiegészitésére valamelyik
tagtol javaslat érkezik, indoklassal ellatva és azt az elndkség tdmogatja. Ha az elndkség a napirendi
pontok kiegészitésérél nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgyilés arrél a napirendi pontok
elfogadasa elgtt kiilon dont.

12. A 11. pontban meghatidrozott hatdridé utan vagy a Kozgy(ilésen beterjesztett napirendi
javaslatok akkor targyalhaték, ha a részvételre jogosult tagok haromnegyede jelen van és a
napirenden nem szerepl§ kérdés megtargyaldsdhoz egyhanglan hozzajarul.

13.Az elndkség a napirendek kiegészitése kérelemrdl, az azzal kapcsolatos dontésérdl
haladéktalanul, de legkésébb a 11. pont szerinti hatarid6 leteltét kévetd 3 napon belil kételes a
tagokat a meghivéval azonos médon tajékoztatni és a napirendhez kapcsol6d6 minden el8készitd
intézkedést megtenni. igy kiildndsen, ha a napirendi kezdeményezés tisztségvisel6i valtoztatdsra
iranyul a jeldlés, valasztas feltételeit biztositani.

14.A kozgyllésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni. Azon fel kell tlintetni a tagok
nevét, lakcimét, aldirasat. A jelenléti ivet a kozgy(lés levezetd elndke és a jegyzGkonyvvezetd
alairasaval hitelesiti.

A kozgyllés hataskore

15.A Kozgy(ilés kizarolagos hatdskdrébe tartozik:
a) a szovetség megalakuldsdnak, mas sportegyesiilettel, illetSleg civil szervezettel valé egye Lﬁeksfének




megsz(inésének valamint szétvalasanak kimondasa,
b) az alapszabaly mddositasa, S
c) a szbvetség vezetd tisztségviselSinek megvalasztasa és visszahivasa,
d) a szbvetség éves pénziigyi tervének, illetve az el6z8 éves pénziigyi terv teljesitésérdl szo6lo
pénziigyi beszdmoldjanak az elfogadasa, :
e) a szbvetség tevékenységérdl szold éves szakmai beszamold elfogadasa,
f) a felmondas és kizaras elleni jogorvoslati kérelem elbiralasa,
g) a szdvetség szervezeti egységének jogi személlyé nyilvanitasa,
h) A kdzgy(lés levezets eindkének az elntk javaslatara torténé megvélasztasa.
i) vezetd tisztségvisel6k feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa a munkaviszony létesitése és
megszlintetése vonatkozasaban, ha a vezetd tisztségvisel a szovetséggel munkaviszonyban 3ll,
j) olyan szerz8dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szbvetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseljével vagy ezek hozzatartozojaval két, ,
k) a jelenlegi és a korabbi szovetség tagok és a vezetd tisztségviselék elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl valé dontés,
I) amennyiben kételez6 a valasztott konyvvizsgdlé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk
megallapitasa és a végelszamold kijel6lése,
m) a tagdij megéllapitasa,
n) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a Kozgy(ilés kizérdlagos hatdskorébe
utal.
A kozgylilés hatarozathozatala

16. A Kdzgy(ilés a hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszer( szotdbbseéggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén az inditvanyt elvetettnek kell tekinteni.

A jelenlevé tagok hdromnegyedes szotdbbséggel hozott hatdrozata sziikséges az alapszabdly
madositasdhoz, mas sportegyesiilettel vald egyesiiléshez vagy szétvalashoz, a jogi személyiség(
szervezeti egység létrehozasahoz, megszlintetéséhez. A szbvetség céljanak modositdsahoz és a
megsz(inésérdl szol6 kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok -haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A Kozgy(ilés titkos szavazdssal hoz hatdrozatot, ha a
szavazdsra jogosultak 1/3-a inditvdnyozza.

17. A Kozgy(ilésrdl jegyzBkonyvet kell késziteni A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a Kozgy(ilésen
elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a '

a) a szbévetség nevét és székhelyét;

b) a kozgyllés helyét ésidejét;

c) a kozgylilés levezets elndkének, a jegyzGkonyvvezetnek, a jegyz8konyv hitelesitsjének a
nevét;

d) a kozgy(ilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a Ieadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastd!

tartézkoddk szamat.

18. A jegyz6konyvet a Kozgy(ilés levezets elndke és a jegyz6konyvvezetd irja ala, és két, a Kdzgydlés
elején megvalasztott személy hitelesiti.

19. A kozgy(iés altaldban nyilvanos. Zart iilést kell tartani, jogszabalyokban megjelolt esetekben, ha

.azt a kozgylilés elrendeli. A zart Ulésen csak a tagok és a tanacskozasi jogl meghivottak vehetnek

részt.

20. A Kozgy(ilés hatdrozatairdl az érintetteket - amennyiben a Kézgytilésen nem vetteky
jegyz6kdnyv megkiildésével - 15 napon beliil - kell tajékoztatni.

&
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V.

A tisztségvisel8k megvalasztasa

1. A Ko6zgy(ilés hatdskorébe tartozo vezetd tlsztsegwselok
a) azelnodk,
b) azalelndk,
¢) azelndkség tagjai.

2. Az 1. pontban meghatédrozott vezetd tisztségviselSket a Kézgy(ilés 5 évre vélasztia Az elnék, az
alelnék és az elnbkség tagjai, megvalasztasanak elGkészitésére az elndkség legaldbb haromtagu
jel6l6bizottsagot valaszt. A jel6lGbizottsag valamennyi beérkezd szemelyl javaslatot koételes
véleményével egylitt a kozgydlés elé terjeszteni.

3. A tisztségvisel6k megvalasztasa nyilt szavazassal térténik.

4, Megvilasztottnak az a tisztségvisel6 tekinthetd, aki a leadott szavazatok tobb mint felének
yigen” szavazatat megszerezte. Ha tébb jelolt esetén az elsé valasztasi forduldban egyik jeléit
sem vagy a testileti létszdmtdél kevesebben kaptdk meg a megvalasztashoz sziikséges
szavazatot, Gjabb vélasztasi fordulét kell tartani, amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jel6lt
mar nem vesz részt. A szavazast addig kell ismételni, mig a tisztségeket be nem téltik.
SzavazategyenlGség esetén a valasztast meg kell ismételni.

5. A vezet§ tisztségvisel6k megvalasztasukat kdévetGen a valasztasra és az Osszeférhetetlenségi
okok fenn nem allasara vonatkoz6 elfogadé nyilatkozatot tesznek.

Az dsszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyozas

6. A kozgylilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzitartozoja, valamint élettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil vagy a szovetség terhére barmilyen mas
elényben részesiil, illetéleg a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindstil
elénynek a szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal igénybe veheté nem
pénzbeli szolgdltatds, illetve a szbvetség dltal a tagjanak- a tagsagi viszony alapjan -
nyujtott, az alapszabdalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kdtni,

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a dontésben, aki a szbvetségnek nem tagja vagy
alapitdja, ‘

e) akia déntésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban ali,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

7. Az elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozéja (Ptk.8:1.§ (1)bek 1.pont) vagy a 2. pont szerinti élettarsa (a tovabbiakban egyutt

hozzatartozé) a hozott hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel@sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogugyletben egyébként érdekelt,
Nem mindsiil elénynek a szbvetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a szdvetség tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel cél szerinti juttatas.

8. A szbvetség vezetd tisztségviseldje, amennylben megvalasztott tisztségével 6sszeférhe}
all fenn koteles azt 30 napon beliil megsziintetni.




VII.
A szévetség rendkiviili kézgyilése

1. Rendkiviili Kézgy(ilést kell sszehivni

a) . az elnokség tobbségének dontése alapjan,

b) ha aszévetség tagjainak 1/3-a az ok és a cél megjel6iésével kivanja,

c) ha a hirdsag elrendeli,

d) . ha a szOvetség elndki tisztsége megliresedik vagy az elnGkség l1étszama 50% ala csdkken,

e) ha a szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy el6re lathatélag nem
lesz képes a tartozasokat az esedékességekor teljesiteni, vagy a szbvetség céljai veszélybe
keriiltek. ' :

2. A rendkiviili Kzgy(ilést az erre okot adéd kﬁrtilmény bekdvetkezésétdl szamitott 30 napon
beliili id6pontra dssze kell hivni.

3. A rendkiviili Kézgy(ilésre egyebekben a rendes Kdzgy(ilésére vonatkozd szabdlyok az
irdnyaddk értelemszer(ien.

VIt

A szévetség elnbksége

1. A szivetség ligyvezetését az elnbkség latja el. Az elnbkség a szbvetség miikbdését érintd
valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az
alapszabaly szerint a Kozgy(ilés kizarélagos hataskérébe tartoznak, illetSleg a szovetség
mas szervének hataskérébe utalt.

2. Az elntkség feladata és hatdskdre:

a) a szbvetség rendes és rendkiviili Kozgylilésének Osszehivasa,

b) a napi ligyek vitele,

c) harom tagti Jel6l6 és Mandatum vizsgalé Bizottsag megvalasztasa;

d) a szbvetség torvényes és alapszabalyszer(i miikédésének biztositasa és felligyelete,
e) a Kozgy(ilési hatarozatok végrehajtasanak szervezése és a végrehajtas ellendrzése,

f) a szbvetség gazdalkodasi és egyéb szabalyzatanak megallapitasa és moédositasa,

g) a szbévetség zavartalan miikodéséhez sziikséges hatarozatok meghozatala,

h) a szdvetség adminisztrativ feladatainak ellatasa, igazgatasi szervezetének kialakitasa,
i) bizottsagok Iétrehozasa, megsziintetése, beszamoltatasa, vezetSinek kinevezése és visszahivasa,
j) sportagi szakszbvetségbe vald belépés, illetSleg az abbol valé kilépés elhatarozéasa, annak
kozgy(lésére képviseld kijeldlése, '

k) a szbvetség éves programjanak kidolgozasa, az éves program jévahagyasa,

1) az évi koltségvetés és a heszamolo elkészitése,

m) a szovetség eredményes miikédéséhez, a sportolashoz, testedzéshez szlikséges személyi és
targyi feltételek megteremtése,

n) a tagfelvételi kérelmek elbiralasa, tagsagi viszony megsziintetésérél dontés

0)Az elndk altal kotott megallapodasok jovahagyasa, '

6) A mlikodSképesség fenntartasa és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelez6k érdekeinek
szem el4tt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

p) a szdvetség miikddésével kapcsolatos iratok megérzése és a szovetséget érinté megszlingsi

fennallasanak mindenkori vizsgélata és annak bekdvetkeztekor a térvényben elGirt inté
megtétele,




s) a vezetd tisztségvisel6k felett munkaltatéi jogok gyakorldsa a munkaviszony létesitése és
megsziintetése kivételével, ha a vezetd tisztségvisel6 a szévetséggel munkaviszonyban all,

t) kapcsolattartas kozoktatasi mtezmennyel diaksport sZervezetekkeI, sportegyesiiletekkel
valamint szakszovetségekkel,

u) ddntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, |lletoleg a
Kozgylilés a hataskdrébe utal.

3. Az eIlndkség - megfeleld fedezet birtokdban - dont a rendkiviili (300.000 Ft-ot meghaladé), a
kdltségvetéshen nem szerepld, valamint az el8iranyzatot meghaladé kiadasokrél.
ElGiranyzat felhasznalasi jogkérében dént a koltségvetési eldiranyzatok évkdzi médositasardl,
atcsoportositasarol.

4. Az elnokség kizardlagos hatdskérébe tartozik a szovetség részére ingatlanvagyon
megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrél vald lemondas, gazdaségi-véllalkozasi
- tevékenység elhatarozdsa, valamint minden olyan hatarozat meghozatala, amelyek alapjan
a szbvetség szamara jelent8s vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek.

5.Az elndkség egyedi hatarozattal egyéb — sz6vetség mas szervének kizarolagos hataskdrébe nem
tartozé - ligyet is a sajat hatdskdrébe vonhat.

6. Az elnbkség tevékenységérél a szovetség Kozgyllésének tartozik beszamolasi kotelezettséggel

Az elnbkség tagjai

7. Az elndkség létszéma 3 8, mely elndkbdl, alelndkbdl és 1 taghol all. Az elndkség tagjait a szOvetség
tagjai kézll kell valasztani. A vezet§ tisztségviselok egyharmada a tagséggal nem rendelkezd
személyek koziil is valaszthatd. Az elndkség tagjai tisztséglikben Ujravalaszthatok.

8.Vezet6 tisztségviselSvel szembeni kévetelmények és kizaré okok:

a) Vezet§ tisztségvisel6 csak az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak,

b) nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerbsen
szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett el&élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények
alél nem mentesiilt, '

c) nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastél jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet.,

9 A vezet§ tisztségviselSi megbizatas megsziinik: 7
- a) hatdrozott idejii meghizatds esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,
b) megsziintetd feltételhez kétott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,
¢) lemondassal : "
d) visszahivassal
e) avezetd tisztségviseld halalaval
f) vezet6 tisztségvisel6 cselekvGképességének a tevékenysége elidtasdhoz sziikséges koérben
térténd korlatozdsaval,
g) avezetd tisztségviselGvel szembeni kizaré ok bekovetkeztével vagy osszeferhetetlensegl ok
megsziintetésének elmulasztasaval.

kezdeményezésére. A visszavonas oka lehet, ha a tisztségvisel6t
- blincselekmény miatt jogerdsen elitélik,
- sportfegyelmi biintetés hatdlya alatt all,
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- megvalasztott tisztségével jaré feladatait barmilyen okbl tobb mint 6 hénapja nem latja el, illetve
abban nem vesz részt,

- sszeférhetetlenség okat nem sziinteti meg.
Az elndkség miikodése

11.Az elnbkség sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer tilésezik. Rendkivuli Ulést kell
sszehivni, ha azt barmelyik tag az ok és a cél megjeldlésével keri. Az elndkség iilései nyilvanosak. Az
elndkség kivételesen jogszabdlyban meghatarozott esetekben zart Glést is tarthat.

12. Az elndkség iilését az elndk hivja 6ssze. Az Ulés helyérdl, idEpontjardl és a megtargyalando
kérdésekrél - az el6terjesztések megkiildésével - legaldbb 5 nappal korabban - irasban - értesiteni
kell a tagokat és a meghivottakat. Halaszthatatlanul sirg8s esetben az elndk rovidebb hatéridét is
megallapithat, de annak elegendének kell lenni az értesités megismerésére és az Ulésen vald
megjelenésre.

13.Az elndkség a szavazésra jogosult tagok tobb mint a felének jelenlete esetén hatarozatképes. A
hatérozatképtelenség miatt elhalasztott elndkségi iilést 3 napon belil ismételten 6ssze kell hivni. Az
elndkség a hatarozatait éltaldban nyilt szavazéssal, egyszerl szotdbbséggel hozza. Az elndkség
ilésén szavazasi kotelezettség 4ll fenn. A szavazasi kdtelezettség aldl — indokolt esetben - az elndk
felmentést adhat. Az elndkség titkos szavazassal hoz hatarozatot a tagok egyharmadanak inditvanyara.

14.Az elndkség Uléseirdl jegyzkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a napirendet, a
megjelentek felsoroldsat, az tilésen elhangzott Iényeges észrevételeket, javaslatokat, illetSleg a hozott
hatdrozatokat. Az elndkség és a kozgy(ilés hatérozatairél az érintett szerveket, valamint a szovetség
tagsagat 15 napon belll elektronikus levélben valamint a szovetség honlapjan kell tajékoztatni.

Az elndkség gondoskodik olyan nyilvantartds vezetésérdl, amelybdl a Kozgydilés, illetve az elndkseg
dontéseinek tartalma, idépontja és hatélya, és a dontést tdmogatok, illetSleg ellenz8k szamaranya,
és - amennyiben lehetséges - személye megallapithato.

15.A szovetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki - a kivant betekintést
megel6z6 6t munkanappal korabban megkiildott - irdsos kérelem alapjan betekinthet. A szbvetség

miikddése, szolgaltatasai igénybevételének médja - az alapszabaly rendelkezései szerint -
nyllvanos, az azzal kapcsolatos informdciokat a szovetség honlapjan teszi k6zzé, hozza

nyilvanossagra.

16.Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allé hataridé miatt az
sziikséges, az elndkség, Ulésen Kkiviil irasban is hozhat hatarozatot. Az Glésen kivili
hatarozathozatalt az elndk rendelheti el. irdsbeli hatirozathozatal esetén az elndk felhivast intéz
sajat hivatali email fiékjan keresztlil elektronikus levélben az elndkség tagjaihoz. A felhivasnak
tartalmaznia kell a dontést igényl6 kérdést, az irasbeli hatdrozathozatal sziikségességének indokat,
a hatarozati javaslatot, a valaszadasi hataridét, a hatdrozathoz sziikséges szavazati aranyt. A
szavazatokat az elndknek kell leadni az elndkségi tagok dltal aldirt, datummal elldtott levélben,
melyet elektronikus levélhez szkennelt mellékletként vagy telefax Gtjan kell eljuttatni. Az elndk
Kkételes a leadott szavazatokat dsszegylijteni és a hozott hatarozat mellékleteként meg6rizni. A
szavazatok leadasi hatdridejének lejartat kévetd harom napon belill az elnék koteles irashan
tajékoztatni az elndkségi tagokat a szavazas eredményérdl, a hozott hatdrozatrdl. Amennyiben az
irasbeli szavazas eredménytelen, rendkiviili elnékségi tlést kell dsszehivni.
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A szovetség Elnoke

17.A szovetség legf6bb tisztségviselSje a szOvetség elndke. Az elndk az elndkség kézremlikddésével
iranyitja és felligyeli a szévetség tevékenységét. Az elndk feladatait munkaviszony, megbizasi
jogviszony vagy tarsadalmi munkdban is ellathatja. Szerz6dés csak mandatumdnak idejére kothetd.

N4

Mandatumanak barmilyen okbdl térténé megsziinése szerzédését is megsziinteti.

18.Az elnok feladata és hatdskore:

a) a Kozgy(ilés és az elndkség iiléseinek 8sszehivés és vezetése,

b) a szOvetség képviselete,

¢) az alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a Kozgy(ilési és elnékségi hatarozatok
végrehajtasanak felligyelete, _

d) a szovetség bizottsagi munkajanak figyelemmel kisérése,

e) a hirkozl6 szervek tajékoztatdsa a szOvetség tevékenységérd,

f) kapcsolattartds az orszagos, illet6leg a terlleti és helyi szbvetsegekkel,

g) jegyz6konyvek, emlékeztetSk elkészitése, hatdrozatok nyilvantartasa, azokrdl valé tajékoztatas,

h) a testiileti hatdrozatok végrehajtasarol torténs gondoskodas, minden olyan intézkedés
megtétele, amely a feladatok eredményes megvaldsitasahoz sziikséges, és nem tartozik testiileti
hataskorbe, :

i) a szdvetség miikodésével kapcsolatos szervezési és személyzeti feladatok elldtésa,
munkdltatdi jogok gyakorlésa a szbvetség alkalmazottai felett,

j) 6ndll6 aldirasi és utalvanyozasi, bankszamla feletti rendelkezési jogkdr gyakorlasa

k) dontési jogkor gyakorldsa mindazokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a Kdzgy(ilés, az
elnokség, illetSleg a szOvetség egyéb szervének kizdrélagos hatdskorébe,

1) mindazoknak a feladatoknak az elldtasa, amelyeket jogszabdly, az alapszabdly, illetSleg a
Kozgylilés vagy az elndkség a hataskdrébe utal.

19.Az eln6kot - 30 napot meghaladd - tdvolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az alelntk helyettesiti.
Az alelndk képviseleti jogat csak a Ptk.3:30.§ szerinti egyiittes képviselettel lathatja el. Az 6nallé
képviseleti joggal nem rendelkezd tisztségvisel6k utalvanyozasi jogkért ketten egyiittesen
gyakorolnak.

X
A szbvetség jogképessége

1. A szovetség jogi személy, amelyet az eln6k képvisel. Képviseleti joganak médja 6nalls, terjedelme
altalanos.

2. Az Elndk képviseleti jogkorét esetenként vagy az lUgyek meghatdrozott csoportjdra nézve az
elndkség tagjaira irasban atruhazhatja. Az elndkség tagjai képviseleti jogaikat a Ptk 3:30.§ szerint I4tjak
el. ‘ '

3. A szdvetség elsé vezetG tisztségviselGje: Révész Tamas elnék, lakcime:1016. Budapest, Szirtes Gt
4/A2/2.

X.
A szovetség gazdalkoddsa és vagyona

kozott, és résziikre nyereseget nem Juttathat
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2. AszOvetség miikddéséhez sziikséges bevételek elsésorban az aldbbiakbd! tevédnek tssze
a) tagdij,
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhbdl (szolgaltatds nyujtdsabdl) szarmazo bevétel;
c) a koltségvetési tdmogatds:
ca) a palyazat atjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tdmogatis;
cb) az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézidés Alapbél
szarmazo, a kdltségvetésbdl juttatott tamogatas;
cc) az Eurdpai Unid koéltségvetésébdl vagy mas allamtél, nemzetkézi
szervezettdl szarmazd tamogatis; :
cd)-a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése szerint kiutalt
Gsszege; ‘ ‘
d) az dllamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerzddés ellenértékeként szerzett bevétel;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany; '
f) g) az a)-e) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

3. Aszbvetség koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti tevékenységhez kdzvetleniil kapcsoléd6 kéltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyljtasihoz) kézvetleniil kapcsolédd
kéltségek;
¢} a szdvetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztracio kéltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tdbb
- tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszkézok értékcsdkkenési leirasa;
d)az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

4, A szovetség els6dlegesen gazdasagi tevékenységet nem folytathat. A szOvetség vallalkozasi
tevékenységet kizarélag alapcéljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet,

5. A szovetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagbhan vehet
részt, amelyben felelGssége korlatozott, és e korlatozott felelGsség mértéke nem haladhatja
meg a vallalkozasba, gazdasagi tarsasidgba vitt vagyon mértékét. Ez a korlatozas érvényes a
szbvetség altal a vallalkozas (gazdasagi tarsasdg) alapitdsa és miikédtetése soran tett
kételezettségvallalas mértékére is.

6. A szOvetség éves pénzlgyi terv alapjan gazdalkodik.

7. Aszdvetség bevételeit a (2) bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit, raforditasait (kiadasait)
a (3) bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli el6irasok szerint tartja
nyilvdn. A civil szervezet a (3) bekezdés c) és d) pontja szerinti koltségeit, raforditasait
(kiadésait) alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott az
eldzéekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének) aranyaban kell évente
megosztani. A szbvetség a cél szerinti tevékenységhdl, illetve a vdllalkozasi tevékenységhdl

szarmaz6 bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartania.

8. A szbvetség gazdalkodasa sordn elért eredményt nem osztja fel, az alapszabdalyban meghatédrozott
tevékenységekre forditja.

9. A szdvetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
véllalkozasdnak fejlesztéséhez alap tevékenységét veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel,
valamint az allamhaztartds alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéil, ill
torlesztésére nem hasznalhatja fel.
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10.A szbvetség gazddlkodasanak részletes szabalyait a gazdalkodasi, pénzligyi szabdlyzata
tartalmazza. :

Xl
A szbvetség megsz(inése

1. A szdvetség megsziinik jogutddlassal és jogutéd nélkiil.

(A) Jogutddlassal megsziinés esetei: a kézgy(ilés dontése alapjan mas egyeslilettel torténé
egyesiiléssel vagy szétvélassal,

a) Az egyesiilés torténhet Gsszeolvaddssal és beolvaddssal. (Ptk 3:44.8) illetve

b) szétvaldssal (Ptk 3:45.§) A szétvalas torténhet kiildnvalassal vagy kivalassal.

(B) Jogutod nélkiili megsziinés esetei: ‘

a) ha a szovetség meghatdrozott idGre jott Iétre és a meghatdrozott idGtartam eltelt,

b) ha, a szbvetség megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett, :

c) a szovetség tagjai kimondjak az 6nkéntes feloszlast,

d) az arra jogosult szerv megsziinteti,

feltéve mindegyik esetben, hogy a szdvetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé
megfeleld eljaras lefolytatisat kbvetSen az illetékes Torvényszék a nyilvantartasabol torli. (Ptk
3:48.§) '

e)ha a szévetség megvalésitotta céljat vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és uj célt
nem hatdroztak meg vagy

f)ha a sz6vetség tagjainak szima hat hénapon keresztiil nem éri el a 10 tagot,(Ptk 3:84.8)

2. A szbvetség birdsagi nyilvantartashdl valo torlésére akkor keriilhet sor, ha a sportpolitikaért
felelds miniszter igazolja, hogy a szovetség az dllami sportcéli tdmogatas felhaszndlasaval az Stv-
ben, valamint az dllamhéztartas miikdésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden
elszamolt, vagy azt, hogy allami sportcéli tdmogatasban nem részesiilt.

3. A szbvetség megsziinése esetén vagyondnak felhaszndldsarél a Kozgy(ilés rendelkezik. Ha a
vagyonré! a Kozgylilés nem rendelkezett, tovdbba ha a szovetség feloszlatassal sziint meg, vagy
megsziinését dllapitottdk meg és a vagyonardl nem tértént rendelkezés, vagyona - a hitelez6k
kielégitése utan az szdvetség céljaval megegyez6 vagy hasonld cél megvaldsitasara létrejott Golf
szervezettnek kell atadni (Ptk 3:85.§(1).

Vezetd tisztségviselGk feleldssége jogutdd nélkiili megsziinés esetén

4 A szbvetség jogutdd nélkili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselGkkel szemben e
mindségiikben a szdvetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birésagi torléstsl
szamitott egy éven beliil- a szbvetség torlésének idEpontjaban tagsagi jogviszonyban &llé tagok
vagy az érvényesiheti, akinek a részére a megsz(inéskor fennmaradé vagyont at kellett adni, vagy
ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

5 Ha szdvetség jogutdd nélkiil megsz(inik, a hitelezdk kielégitetlen kdvetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek a szovetség vezet§ tisztségviselSivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért valé feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel§ a szlvetség
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezgi érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés a végelszamolassal térténd megszlinés esetén nem alkalmazhatd.
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Xil.,

Vegyes és zar6 rendelkezések:

1. A szbvetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a szdvetségben folytatott tevékenységiikkel
kapcsolatban egymas kozott; illetve a tag és a szovetség kézotti vitds igyekben mindaddig nem
fordulnak a torvényességi felligyeletet vagy ellenGrzést ellaté szervhez, amig a vitds ligy a
szovetség szervezetei el6tt jogerésen nem rendezédik. ' ’ '

2. Az alapszabadly, a szdvetség belsd szabalyzatai, és az elndkség hatdrozatainak értelmezésére a
szOvetség elndksége jogosult. Az elndkség allasfoglalasa a szévetség valamennyi tagjara, llletoleg
szervére kdtelezd mindaddig, amig déntését a kozgyules, vagy a birésag nem valtoztatja meg.

3. A Civil torvény 37.§ (3) bekezdésében foglalt szabalyokat az alapszabalytd! részletesebben az
SZMSZ tartalmazza. igy kiilondsen: :
a) olyan nyilvantartas vezetésér6l, amelybGl a dontésre jogosult szerv doéntésének
tartalma, id6pontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya (ha
lehetséges személye) megallapithatd,
b) adontéseknek az érintettekkel vald kozlési, illetve a nyilvanossagra hozatali médjardl,
c) aszovetség miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés rendjérél,
valamint
d) a szdvetség mikddésének, szolgiltatasa igénybevétele modjanak, beszamoli
kézlésének nyilvanossagaro!. S

4. Jelen alapszabaly médositast a Magyar Klubigazgatok Szovetsége kozgylilése 2019. jlinius 17.-én
fogadta el és egységes szerkezetbe foglalta. Rendelkezéseit elfogadasukkal hatalyba léptette.

Kelt: Budapest, 2019. junius 17.

Révész Tamas
EIndk

Zaradék:

Igazolom, hogy a 2019.jtinius 17.-i kbzgy(ilésen elfogadott alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt
szévege, rendelkezései megegyeznek a kézgyiilésen elhangzottakkal valamint korabbi hatalyos
alapszabaly mddositasanak kdzgy(ilési akarataval.

Budapest 2019,jinius 17,

A mddositasok vastagitott, sotétebb szoveggel vannak kiemelve.
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